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KLAIPEDOS R. PLIKIU IEVOS LABUTYTES PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. plikiy 1. Labutytés pagrindinés mokyklos vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) — Sios mokyklos (toliau — Istaiga) veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Istaigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.
Vidaus kontrolé — jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
siekti [statyme numatyty tiksly.

Istaigos rizika — tikimybe¢, kad dél istaigos rizikos veiksniy jstaigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to ji gali patirti nuostoliy.

Istaigos rizikos valdymas — jstaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé¢ ir priemoniy,
kurios sumazinty arba paSalinty neigiamg poveikj jstaigos veiklai, parinkimas.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-
195 ,.D¢l vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje patvirtintu
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu,
atsizvelgiant | [staigos veiklos pobiidj bei ypatumus, veiklos rizika, organizacing struktiira,
personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistemg, turto apsaugos sistema, kitus veiklos
kontrolés poreikio vertinimus.

3. Politika reglamentuoja tik pagrindines nuostatas dél vidaus kontrolés, o aktualiis vidaus

kontrolés procesai, kompetencijos, atsakingi asmenys, vidaus kontrolés procediiros

detalizuojami atskiruose Istaigos vidaus teisés aktuose.

Pagrindiniy Jstaigos veikla reglamentuojanciy teisés akty sarasas iSdéstytas Politikos priede.

5. Bendra informacija apie jstaigg. Apytikslé mokyklos jsteigimo data yra 1741 m. 2009 m.
mokyklai suteiktas Ievos Labutytés vardas (Klaipédos r. savivaldybés tarybos 2009-05-28
sprendimas Nr. T11-257).

e

Mokyklos veiklos sritis — Svietimas. Pagrindiné veiklos rasis: pagrindinis ugdymas. Kitos
Svietimo veiklos rusys: ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, prieSmokyklinio amZiaus vaiky
ugdymas, pradinis ugdymas, kitas mokymas, sportinis ir rekreacinis $vietimas, Kultiirinis Svietimas,
kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, Svietimui biidingy paslaugy veikla.

Kitos ne $vietimo veiklos rasys: Kitas niekur kitur nepriskirtas keleivinis sausumos
transportas, Kiti statybos baigiamieji ir apdailos darbai, kity maitinimo paslaugy teikimas,
buhalteriné apskaita ir audito atlikimas, nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir
eksploatavimas, kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla, varikliniy transporto priemoniy nuoma ir
1Sperkamoji nuoma, jstaigos masiny ir jrangos, jskaitant kompiuterius, nuoma ir i§perkamoji nuoma,
biblioteky ir archyvy veikla, vaiky dienos prieziiiros veikla.

6. Mokyklos veiklos tikslas — kurti sglygas mokiniui tenkinti prigimtinius, kultaros,
etninius, socialinius, pazintinius poreikius, plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
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ugdyti kiirybingg atsakinga pilieti, jgijusi bendrgsias ir esmines dalykines kompetencijas, biitinas
tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui.

7. Mokyklos veiklos uzdaviniai:

7.1. teikti mokiniams kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, pradinj,
pagrindinj i$silavinima;

7.2. sudaryti mokiniams sveikas ir saugias ugdymosi sglygas;

7.3. sudaryti mokiniams salygas jgyti sociokultlirinio raStingumo pagrindus, padéti
iSsiugdyti asmening, socialing, pazinimo bei kultiiring kompetencija, reikalingg sékmingai
iSkylan¢iy asmeniniy bei socialiniy gyvenimo klausimy sprendimui;

7.4. padéti mokiniams iSsiugdyti komunikacinius gebéjimus, jgyti informacinés
kultiiros, kompiuterinio rastingumo pagrindus, atitinkancius Siandieninio gyvenimo ir ateities
poreikius;

7.5. ugdyti mokiniy geb¢jima kritiskai mastyti, spresti problemas;

7.6. atskleisti ir plétoti kiirybines mokiniy galias, ugdyti menin¢ ir esteting
kompetencija, padéti jsitraukti j kultirin; bendruomenés gyvenima;

7.7.ugdyti mokiniy pasitikéjimg savo jégomis, iniciatyvumg, savarankiSkuma,
nusiteikimg imtis atsakomybes, nuostatg ir geb¢jimg mokytis visg gyvenima, tobuléti;

7.8. uztikrinti Svietimo sistemos principy — lygiy galimybiy suteikimo, kontekstualumo,
veiksmingumo ir testinumo jgyvendinima;

7.9. formuoti Mokyklos ugdymo programy turinj, kurj sudaro ziniy, jgiidziy, gebéjimy
ir vertybiniy nuostaty sistema, sistemingai ji atnaujinti.

8. Vykdydama uzdavinius, Mokykla atlieka $ias funkcijas:

8.1. formuoja ir jgyvendina ugdymo turinj pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerijos patvirtintus Bendruosius ugdymo planus, Pradinio ir pagrindinio ugdymo
bendrasias programas, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa ir Ikimokyklinio ugdymo
programos kriterijy aprasa, paiso ugdytiniy poreikiy jvairovés, derindama ugdymo turinj, sitilydama
ir taikydama skirtingus mokymosi biidus ir tempa;

8.2. teikia ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma, bendrajj pradinj, pagrindinj
1$silavinimg.

8.3. sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias
psichinj, fizinj vaiko sauguma ir asmenybés branda;

8.4. organizuoja neformalyji mokiniy $vietima, integruodama jji su bendruoju ugdymu;

8.5. isduoda mokymosi pasiekimus jteisinan¢ius dokumentus Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka;

8.6. teikia specialigjg ir socialine pedagogine, psichologing pagalbg mokiniams;

8.7. organizuoja nepamoking, pailgintos mokymosi dienos grupés veikla;

8.8. itraukia mokinius j savivaldos institucijas, vaiky ir jaunimo organizacijas, j tvarkos
organizavimg ir palaikyma Mokyklos teritorijoje;

8.9. ugdo mokymosi motyvacija, skatina poreikj jgyti pagrindinj ir siekti vidurinio bei
aukstesnio i$silavinimo;

8.10. turtina asmening¢ patirt] jvairia praktine, teorine veikla atitinkan¢ius pozityvius
poreikius ir geb¢jimus, padeda pasirengti tolesniam mokymuisi, kultiriniam bei socialiniam
gyvenimui;

8.11. organizuoja Mokykloje profesinj informavima ir konsultavima;

8.12. uztikrina interesanty ir sveciy, apsilankanciy Mokykloje, kontrole ir grieztai riboja
pasaliniy asmeny patekima i jg ir jos teritorija;

8.13. uztikrina ugdymo testinumag, kuria mokymosi visg gyvenima prielaidas;

8.14. atlieka Mokyklos veiklos kokybés isivertinima;

8.15. organizuoja ir vykdo mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg ir kitus
pasiekimy tyrimus;

8.16. sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacijg jvairiomis formomis ir biidais;
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8.17. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkancig sveika, saugia
mokymosi, gyvenamagjg ir darbo aplinka;

8.18. uztikrina saugy mokiniy ugdyma, rengia ir vykdo narkotiniy ir psichotropiniy
medZiagy vartojimo prevencija;

8.19. draudzia Mokykloje vartoti tabaka, alkoholj ir kitas psichika veikiancias
medziagas, prekiauti jomis, platinti Sia tema nelegalig literattra, spaudinius, riboja pasaliniy asmeny
patekima j mokykla;

8.20. organizuoja mokiniy maitinimg Mokykloje ir pavézéjima j mokykla ir iS jos;

8.21. viesai skelbia informacijg apie Mokyklos veikla teisés akty nustatyta tvarka;

8.22. licencijuojamg ar kitg tam tikrg veiklag Mokykla gali vykdyti gavusi atitinkamas
licencijas arba leidimus Lietuvos respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka;

8.23. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

9. MOKYKLOS VIZIJA — siuolaikiska ir stipri Plikiy miestelio pagrindiné mokykla,
pasizyminti savitais bruozais, uztikrinanti ugdymo kokybe, skatinanti visapusiska vaiky ir
jaunuoliy raida, telkianti visy bendruomenés nariy pastangas tobulinti ugdyma.

MOKYKLOS MISIJA —jgyvendinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir neformaliojo ugdymo programas; ugdyti dora, samoningg, tauting savimone
turin€ia ir savo ateit] gebancig kurti asmenybe; burti mokyklos bendruomeng bendry tiksly
igyvendinimui.

MOKYKLOS FILOSOFIJA —mokykla — saves jprasminimo buveiné. Kiekviena
teisé — tai ir pareiga. Tobulé¢jimas — iniciatyva, ieSkojimai ir kiiryba. Laisvé — tai galimybe
atsakingai formuoti savo asmenybe ir buti solidariam su mokyklos aplinka. Suvokti save
kaip neatsiejama tautos kultiiros dalj.

STRATEGINIS TIKSLAS — ugdymo kokybés ir socialinio emocinio saugumo
gerinimas.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

10. Vidaus kontrolé — Istaigos rizikos valdymui sukurta kontrolés sistema, padedanti
uztikrinti, kad Istaiga:

laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla, reikalavimy;
saugoty turta nuo sukciavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;
o vykdyty veiklg laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindziamo:
= ckonomiskumu, kuris suprantamas kaip minimalus iStekliy panaudojimas
uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;
= efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy iStekliy ir
vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir laiko pozitiriu) santyKis;
= rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty
rezultaty pasiekimo lygis;
o teikty patikima, aktualig, iSsamig ir teisingg informacija apie savo finansing ir kita
veikla.
6. Istaigos rizika — tikimybe, kad dél [staigos rizikos veiksniy Jstaigos veiklos tikslai nebus
1gyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to staiga gali patirti nuostoliy.
7. Istaigos rizikos valdymas — Istaigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba paSalinty neigiamg poveikj [staigos veiklai, parinkimas.



11 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

8. Vidaus kontrolé¢ [staigoje jgyvendinama laikantis $iy principy:

o tinkamumo — vidaus kontrolé pirmiausia turi buti jgyvendinama tose Jstaigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

o efektyvumo — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;
rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;
optimalumo — vidaus kontrolé turi biiti proporcinga rizikai ir nepertekling;
dinamiSkumo — vidaus kontrol¢ turi biiti nuolat tobulinama, atsizvelgiant |
pasikeitusias [staigos veiklos salygas;

o nenutriikstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

9. Vidaus kontrol¢ Jstaigoje jgyvendinama apimant Siuos vidaus kontrolés elementus:
o kontrolés aplinka;

rizikos vertinima;

kontrolés veikla;

informavimg ir komunikacija;

stebésena.

o O O O

V SKYRIUS
KONTROLES APLINKA

10. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma staigos veikla ir funkcionuoja vidaus
kontrolés sistema.

11. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekvieng darbuotojg laikytis nustatyty taisykliy, pabréziant
vidaus kontrolés svarba bei kiekvieno darbuotojo svarbg ir vietg vidaus kontrolés procese.

12. Kontrolés aplinkg apibudina Sie principai:

o profesinio elgesio principai ir taisyklés — Istaigos direktorius ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto,
Istaigos direktorius formuoja teigiamg darbuotojy pozitirj i vidaus kontrole (Istaigos
darbo tvarkos taisyklés, Viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés, Rekomendacijos dél
veiksmy susidiirus su korupcinio pobiidzio veika, Nuotolinio darbo tvarkos taisykles,
ir pan.);

o kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms
jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti (planuojama per metinius
vertinimus, jsivertinant veiklg mety veiklos programoje ir/ar individualiai);

o valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Istaigos direktorius palaiko vidaus
kontrole, nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir
jgyvendinama  vidaus  kontrol¢  (darbuotojai  motyvuojami  priemonémis
numatytomis /staigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo sistemoje, o
taip pat atliekant metinj veiklos vertinimgq, iSskyrus pedagoginius etatus (ne vadovus)
kurie motyvuojami sudarant etaty sandarq ir taip pat atliekant jsivertinimg ir/ar
pagal mokytojy bei pagalbos specialisty atestavimo nuostatus);



o organizaciné struktira — [staigos patvirtinta organizacin¢ struktiira, kurioje
nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant [staigos veiklg ir
igyvendinant vidaus kontrolg. Organizaciné struktira detalizuojama [staigos
nuostatuose, [staigos pareigybiy sarase, pareigybiy apraSymuose ir Kituose
dokumentuose (/staigos nuostatai, [staigos direktoriaus jsakymas dél vidaus darbo
struktiiroS);

o personalo valdymo politika ir praktika — Istaigoje formuojama tokia personalo
politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus,
taikomos tinkamos prevencinés priemones, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti (Darbuotojy lygiy galimybiy politika,
Darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijos, Kolektyviné
sutartis, Mokytojy ir pagalbos specialisty atestavimas ir pan.).

VI SKYRIUS
RIZIKOS VERTINIMAS

13. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Jstaigos veiklai galin¢iy turéti aplinkybiy nustatymas
ir analizé.
14. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

o rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos Istaigos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
pokyc¢iai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Istaigoje (iSorés aplinkos
(teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyCiy vertinimas, Istaigos
misijos, organizacinés struktiiros ir kity pokyc¢iy vertinimas). Istaigos strateginio
planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir
pvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos
veiksniy sarasas;

o rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analizg rizikos
veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Istaigos veiklai;

o toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiSkimo
tikimybé maza, o priemoniy rizikai maZzinti sagnaudos yra didelés);

o reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo } reikSminga
rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti
iki toleruojamos rizikos). Galimi reagavimo | rizika budai:

» rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos
pasireiskimo tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika
mazinama nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos
sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant
jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

= rizikos perdavimas — rizikos perdavimas trec¢iosioms Salims (pavyzdziui,
draudZziant ar perkant tam tikras paslaugas);

= rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé
ir poveikis veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama
jokiy veiksmy rizikai mazinti;

= rizikos vengimas — [staigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos
rizikos.

15. Atsizvelgiant | nuolat kintancias Jstaigos ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas, rizikos
vertinimas turi buti atlickamas nuolat ir (arba) periodiskai.



16. Jstaigos vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz rizikos valdymo
procesg savo vadovaujamuose skyriuose ir privalo imtis priemoniy rizikai sumazinti
nustatant papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus).

VIl SKYRIUS
KONTROLES VEIKLA

17. Kontrolés veikla — tai Istaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiamg rizikos veiksniy
poveikj Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos
prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perziiirag, veiklos priezitrg ir kity
Istaigos direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymasi.

18. Kontrolés veiklg apibiidina Sie principai:

kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika

iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemongs:

(e]

O

igaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atlieckamos tik
Istaigos direktoriaus nustatytos procediiros;

prieigos kontrolé — uZztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty
veiky;

funkcijy atskyrimas — [staigos uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebuty
pavesta kontroliuoti visy funkcijy, siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity
neteiséty veiky rizikag. Darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma
darbuotojy pareigybiy apra§ymuose;

veiklos ir rezultaty perziiira — periodiskai perzitirimos veiklos sritys, procesai
ir rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt] Istaigos tikslams ir reikalavimams,
vertinama veikla teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo
pozitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais
ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

periodiSkai uz jj atsiskaitoma. Istaigos darbuotojams kiekvieniems
kalendoriniams metams nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy veikos vertinimai,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d.
nutarimu Nr. 254 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

finansy kontrolé (iSankstiné, einamoji ir paskesné) — procesas, kurio metu
uztikrinama, kad [staigos turto valdymas, naudojimas, apsauga ir
disponavimas juo, sutartiniai jsipareigojimai tretiesiems asmenims atitikty
teisetumo bei patikimo finansy valdymo, grindziamo ekonomiskumu,
efektyvumu ir rezultatyvumu, principus. Finansy kontrolé staigoje atliekama
vadovaujantis Istaigos direktoriaus 2018 m. vasario 5 d. jsakymu Nr. V-10
patvirtintomis Jstaigos finansy kontrolés taisyklémis;

technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla. Istaigoje
idiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy technologijy sistemos, uztikrinama
saugi ir nenutrikstama Siy sistemy, ypa¢ susijusiy su duomeny, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla, parengti veiklos testinumo
planai. Jstaigos darbuotojams taikoma Informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta
Istaigos direktoriaus 2019 m. gruodzio 9 d. jsakymu Nr. V1-111;
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o politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Jstaigos
tikslus, organizacing struktiirg, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras.

VIl SKYRIUS
INFORMAVIMAS IR KOMUNIKACIJA

19. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios, patikimos
ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams.
20. Informavima ir komunikacijg apibtidina Sie principai:

o informacijos naudojimas — Jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, iSsamia,
patikimg ir teisinga informacija, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir
palaikancig vidaus kontrolés veikima;

o vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Istaigoje, apimantis
visas Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Istaigos direktorius, tiek
darbuotojai turi buti informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus
kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis
informacija:

= vidaus komunikacija [staigoje vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu,
telefonu, naudojant ,,ZOOM* programa ir kitus komunikacijos kanalus, esant
poreikiui rengiami susirinkimai;

= [staigoje tinkamai jgyvendinamas reguliarus Jstaigos darbuotojy ir jy atstovy
informavimas ir konsultavimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso treciojo skirsnio nuostatomis;

o iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones:

= [staigos vieSi praneSimai skelbiami [staigos interneto  svetainéje
www.plikium.lt.

IX SKYRIUS
STEBESENA

21. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas.

22. Stebéseng apibudina Sie principai:

o nuolatin¢ stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari [staigos
valdymo ir prieziliros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus
kontrole [staigoje jgyvendinama pagal Sig Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos salygas:

* nuolatiné stebésena — integruota j kasdien¢ [staigos veiklg ir atliekama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy [staigos veiklos sri¢iy) valdymo
ir priezitros veiklg bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant
savo pareigas);

= periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia [staigos rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos
trikumus). Esant poreikiui periodinius vertinimus atlieka [staigos steigéjo —
Klaipédos rajono savivaldybés Centralizuotas vidaus audito skyrius ir [staiga
kuruojantis Klaipédos rajono savivaldybés administracijos struktirinis
padalinys;


http://www.plikium.lt/
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o trikumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
Istaigoje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi biiti
informuotas Jstaigos direktorius ir Kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

. XSKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI IR JU KOMPETENCIJA

23. Istaigos vidaus kontrolés dalyviai: Istaigos direktorius, Istaigos vadovaujancias pareigas
einantys darbuotojai ir skyriy vadovai:

o Istaigos direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Jstaigai
nustatyty tiksly, uztikrina vidaus kontrolés sukiirimg Istaigoje, jos jgyvendinimg ir
tobulinima;

o Istaigos darbuotojai, vykdantys reguliaria [staigos veiklos sri¢iy valdymo ir
vidaus kontrolés jgyvendinimg [staigoje ir jos atitiktj Siai Politikai bei teikia [staigos
direktoriui ir kitiems sprendimus priimantiems darbuotojams informacijg apie vidaus
kontrolés ir rizikos valdyma, Politikos jgyvendinimo trukumus ir rizikos veiksnius.

24. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Istaigos darbuotojy pareigybiy
apraSymuose ir kituose [staigos vidiniuose teisés aktuose.

25. Istaigos direktorius prizitri vidaus kontrolés veikimg Istaigoje ir prireikus sitllo Istaiga
kuruojanciam Klaipédos rajono savivaldybés administracijos strukttriniam padaliniui atlikti
patikrinimg ar inicijuoti Istaigos tam tikry veiklos sri¢iy audita. Klaipédos rajono
savivaldybés Centralizuotas vidaus audito skyrius, atlikdamas audita, tiria ir vertina vidaus
kontrole Istaigoje ir teikia Istaigos direktoriui rekomendacijas dé¢l vidaus kontrolés
tobulinimo.

X1 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

26. Istaigos direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant | vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus buty atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus
kontrolés elementus, kurios metu biity jvertinami Istaigos veiklos trikumai, pokyciai,
atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanciy
darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos
vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

27. Vidaus kontrolé vertinama:

o labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trukumy
nerasta;

o gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturin¢iy neigiamos jtakos [staigos veiklos rezultatams;

o patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taciau dél netinkamo rizikos valdymo
yra vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama ijtaka Istaigos veiklos
rezultatams;

o silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trukumai daro neigiamg jtaka Istaigos veiklos rezultatams.

28. Uz vidaus kontrolés Istaigoje analiz¢ ir vertinimg atsakingas [staigos direktorius ar jo
paskirtas kitas darbuotojas. Vidaus kontrolés [staigoje analizé ir vertinimas uz pragjusius
metus atliekamas iki kiekvieny mety vasario 25 d.
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29. Atlikus vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinima, Istaigos direktorius gali sidlyti Istaigg
kuruojanc¢iam Vilniaus miesto savivaldybés administracijos struktiriniam daliniui inicijuoti
atlikti tam tikry Jstaigos veiklos sri¢iy audita.

30. Vidaus kontrolé nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés ir vertinimo
rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus) bei pritaikoma prie pasikeitusiy veiklos

salygu.

X1l SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

Istaigos direktorius atitinkamo Klaipédos rajono savivaldybés administracijos struktiirinio
padalinio praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacijg apie vidaus
kontrolés Istaigoje uz praé¢jusius metus jgyvendinima.

31. Teikiama $§i informacija:

o ar Jstaigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

o kaip Istaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrol¢, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

o ar atlickama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Jstaigos trilkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

o ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekanc¢iy darbuotojy ir kity
Istaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

o Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.

32. Istaigos vadovas Klaipédos rajono savivaldybés administracijos struktiirinio dalinio
nurodytu informacijos teikimo terminu teikia Klaipédos rajono savivaldybés administracijos
struktiiriniam padaliniui, Politikos informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima, taip pat
paaiskinimus dé¢l vidaus kontrolés jvertinimo ,,Patenkinamai“ ar ,,Silpnai* ir numatytas
taikyti vidaus kontrolés tobulinimo priemones.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Visi uz vidaus kontrolg [staigoje atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé [staigoje biity veiksminga.

35. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos informuoti
Istaigos direktoriy.

36. Jstaigos darbuotojai turi teis¢ teikti [staigos direktoriui sitilymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.

37. Uz sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma, asmenys atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

38. Politika keic¢iama [staigos direktoriaus jsakymu.




